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- DEL CIRCULO PREVENTIVO SIMPLE AL CIRCULO INTEGRAL

- LA NATURALEZA DE LOS FACTORES Y RIESGOS PSICOSOCIALES

- PREVENCION PSICOSOCIAL DESDE EL MARCO NORMATIVO

- PAUTAS PARA LA PREVENCION INTEGRAL:
-Cudl es el dmbito - Quién participa - CoOmo se construye
- MOMENTOS:
Vision compartida
Intervencion psicosocial inclusiva

Aprendizaje continuo
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DEL CIRCULO PREVENTIVO SIMPLE AL INTEGRAL

EXPLICAR
édQueé son? ¢ Cuales son?

CICLO PREVENTIVO

SIMPLE £{Que los origina?
¢ Que darios genera?
PROPONER
Actuaciones generales SENERAR IUSTIFICAR
E ' Vision compartida Marco normativo
Buenas practicas Politica SsL

enfoque de Género

AMNALIZAR
Como evaluarlos
Exposicion de
metodqlogias
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INTRODUCIR W gl DISENAR
Aprendizaje organizativo "T:'J S Plan de prevencién
Viejora continua . PARTICIPACION -~
<< Y ot
-~ DIALOGO sOCIAL  -..
IMPLEMENTAR IDENTIFICAR Y EVALUAR
Planes de actuacion f—— Factores y riesgos

psicosociales

CICLO PREVENTIVO
DOBLE

12 REFLEXION: COMO ENFOCAMOS LA PREVENCION




UH NATURALEZA FACTORES Y RIESGOS PSICOSOCIALES

FACTORES PSICOSOCIALES
En aumento — Multinivel — Promocion integral SSL

TRABAJADOR®@S GRUPO ORGANIZACION

DINAMICAS|DE SALUD

DINAMICAS DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

ENFOQUE HOLISTA

RIESGOS PSICOSOCIALES
Estrés-Burnout-Fatiga-Violencia-Acoso laboral-Acoso sexual-Conciliacion- ...

DANOS PARA LA SALUD

22 REFLEXION: SOBRE QUE ACTUAMOS

32 REFLEXION: QUE TIPO DE ACTUACION PREVENTIVA IMPLEMENTAMOS
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UH PREVENCION PSICOSOCIAL DESDE MARCO NORMATIVO
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FACTORES DE 22 DIVISION

“oromover la sequridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo” (LPRL)

Medidas
preventivas
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UE PAUTAS PARA LA PREVENCION INTEGRAL

JAUME-1

ORIENTACIONES GENERALES

1. ¢Cual es el ambito del procedimiento preventivo integral?
- Niveles de actuacion y priorizacion

12 Foco en el origen 22 Focos complementarios

Organizacion Grupo Sociedad Individuo

Interpersonal

- Amplitud y enfoque del concepto de SSL

Bienestar
Factores psicosociales

Malestar y Dafo
Factores de riesgo
~ psicosocial

Malestar y dano
Riesgos

psicosociales



ﬂ 2. ¢Quién participa en el procedimiento preventivo integral?

UNIVERSITAT
JAUME-1 TRABAJADORAS/ES

DIRECTIVAS/OS REPRESENTANTES

3. éCOomo se construye el procedimiento preventivo integral?
a) Adaptacion flexible al contexto:
- Enfoque glocal (politicas empresariales+tmedidas especificas)

- Estrategias primarias, secundarias y terciarias
- Segmentacion entre colectivos expuestos, en funcion de genero

b) Articulacion en Momentos:

MOMENTO 1. MOMENTO 2.
VISION COMPARTIDA INTERVENCION PSICOSOCIAL
Ve ™ s ™\
| Politica SSL Conocer zestado empresa |
con enfoque de género - el ezl
o - : -— = factores de riesgo
Participacion y Didlogo social : .,
. ) . Implementar planes actuacion
Plan de prevencion psicosocial .
\ p Control y seguimiento )
AN | 4 AN e

MOMENTO 3. <:;
APRENDIZAJE CONTINUO
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H MOMENTO 1: GENERAR UNA VISION COMPARTIDA
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Participacion activa
toda la plantilla

Implicacion
Direccion
Politica en SSL

Prevencion psicosocia
enfoque género

PLAN DE PREVENCION

« Identificacion empresa, actividad, centros, n.2
trabajadoras/es
o Estructura organizativa, funciones y responsabilidades
o Organizacion de la produccion y de la prevencion
 Politica, objetivos y metas preventivas




U MOMENTO 2: DESARROLLAR INTERVENCION PSICOSOCIAL

A. Evaluacion de 1. Pre-diagndstico situacion/Identificacion factores de riesgo
riesgos propiamente A2. Constituir un grupo de trabajo (opcional)
dicha A3. Evaluacion de riesgos psicosociales

A4. Devolucion de resultados a toda la organizacion
A5. Eleccion de las actuaciones mas adecuadas
A6. Informe de evaluacion de riesgos psicosociales

B. Planificacion de la B1. Disefio de un programa de intervencion psicosocial
actividad preventiva B2. Implantacion del programa de intervencion
psicosocial B3. Mantenimiento del programa y/o finalizacién

B4. Informe de la intervencion

B5. Seguimiento, control y evaluacién de la intervencion

B6. Informe final de la intervencion

Trabajadorxs bajo
nivel exposicion

Trabajadorxs alto
nivel exposicién

Trabajadorxs en

Intervencion situacion de
. . violencia y acoso
psicosocial
inclusiva
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UH MOMENTO 3: PROMOVER EL APRENDIZAJE CONTINUO

IMPLICACION Y PARTICIPACION
(Momento 1)

+ Conveniencia, adecuacion y eficacia del
RESULTADOS E INFORMES (Momento 2) procedimiento
+ ‘ Oportunidades y obstaculos de mejora
AUDITORIAS Necesidades de cambio
+ Recursos y acciones para mejora

REVISION PERIODICA DEL SISTEMA DE
GESTION




